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JBMコンサルタントの無料セミナー

2020年2月26日（水）

15：00~16：45

株式会社セゾンパーソナルプラス「セミナールーム」
東京都豊島区東池袋1-33-8
NBFタワービル5F (各線「池袋駅」より徒歩8分)                         

会場

主催：株式会社JBMコンサルタント
共催：株式会社セゾンパーソナルプラス/ワークネット

詳細は裏面をご覧ください

参加費

無料

講師

業務効率化と生産性の向上を図るためには
「テレワーク」の推進が必要不可欠。
生産性向上につなげるテレワーク導入のポイントを
社会保険労務士が徹底解説いたします。
テレワークから法改正まで対応する
クラウド勤怠管理システム「勤労の獅子」の
導入成功事例もご紹介します。

参加者様特典ございます

CRAFT経営人事パートナー
特定社会保険労務士

高木 厚博

エス・エー・エス株式会社

大塚宏志



カリキュラム

◆オリエンテーション

◆第1部：社労士が解説！生産性向上につなげるテレワーク導入のポイント

◆第2部：勤労の獅子メーカーの自社事例～それを可能としたテクノロジー～

◆無料相談会（任意参加）

2020年2月26日（水）15：00~16：45

CRAFT経営人事パートナー 特定社会保険労務士

高木 厚博
1974年大阪生まれ。関西大学法学部卒業。大手外食企業を経て、2004年社労士事務所に勤務。
顧問先企業様の人事・労務の課題解決に取り組む一方、人事コンサルタントとして賃金制度・評
価制度・退職金制度などのコンサルティングを多数手掛ける。約15年勤務し退職。
2019年11月独立し、CRAFT経営人事パートナーを開業。
金融機関、商工会議所主催セミナーなど講演実績多数。

・クリエイティビティを発揮・向上させるためのマインド（脳と心）の使い方
・組織のモチベーションアップのためのアプローチ
・イノベーションを起こす「組織脳」の使い方
・フォーチュン500の半数の企業が成果を出しているマインドの使い方の概要をお伝えします

・テレワークってなに？～テレワーク導入の背景～
・テレワーク導入のメリット・デメリット
・テレワークにおける労務管理のポイント（労働時間管理、規程の整備など）
・テレワークの情報セキュリティ対策

・メーカー自らがテレワークを採用！その自社導入事例と効果
・テレワークから法改正対応まで、きめ細やかなシステム管理

エス・エー・エス株式会社

大塚宏志
1983年千葉生まれ。ベルエポック美容専門学校卒業後、美容師の経験を経て東証一部上場の
業務システムメーカーで営業・サポート・事業企画などの業務を担当し約10年間勤務。その
後アプリ開発会社を経て現職。
勤怠管理について様々なシステム相談を受けてきた経験を活かし、最新の働き方とともにシス
テムで失敗しないポイントを押さえ、顧問先に紹介できる具体的な参考事例を提供している。

お申込みについて

JBMコンサルタントのホームページ内の公開研修専用フォームよりお申し込みください。
URL：https://jbmhrd.co.jp/seminar/tokyo_seminars/tk_20200226.html

【注意事項】
・同業他社様のご参加はお断りします。
・1つの会社につき2名様までご参加いただけます。
・最大開催人数に達した場合、予告なく募集を停止することがございます。
・最小開催人数に達しない場合、開催しないことがございます。

【お問い合わせ先】 info@jbmhrd.co.jp TEL：03-6851-1045

参 加 者 様 特 典

◆テレワーク勤務規程（検討ポイントの解説付き！）
◆テレワーク導入の手引き

JBM 公開講座

mailto:info@jbmhrd.co.jp

